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TEDARİKÇİ DAVRANIŞ KURALLARI 
AMAÇ 

SASA olarak insan, çevre ve yönetişim konularında hem ulusal hem de uluslararası standartları 

göz önüne alan, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına uygun bir yaklaşımla 

hareket etmekteyiz. Tüm çalışanlarımızdan, paydaşlarımızdan ve paydaşlarımız arasında yer alan, 

tedarik zinciri içerisinde işbirliği yaptığımız tüm tedarikçilerimizden bu yaklaşımı 

benimsemelerini ve belirlemiş olduğumuz tedarikçi davranış kurallarını benimsemelerini 

beklemekteyiz.  

Aynı zamanda tedarikçilerimizin kendi kurumsal davranış kurallarını belirleyip uyum sağlamaları 

konusunda destek olmayı ve bu konuda her türlü araç, gereç ve kaynağı sağlamayı 

hedeflemekteyiz.  

KAPSAM 

Tedarikçi davranış kurallarımız; 

- SASA’nın tüm üretim tesislerini, yardımcı tesislerini ve yeni yatırımlarını  

- Tüm yurt içi ve yurt dışı tedarikçilerimizi, alt tedarikçilerimizi, yüklenicilerimizi, mal ve hizmet 

sağlayıcılarımızı ve SASA ile işbirliği içerisinde olan tüm paydaşlarımızı kapsamaktadır. 

 

KURALLARIMIZ 

1- Genç işçi çalıştırma usul ve esaslarına uygun hareket etmek, kişilerin kendi isteği dışında zorla 

çalıştırılmamasını sağlamak, en düşük çalıştırma yaşı, vb. hususlarda ulusal ve uluslararası 

standartlara uymak, 

2- SASA İş Etiği Kuralları ve Politikasında belirtilen, dürüstlük, gizlilik, kişisel verilerin 

korunması, çıkar çatışması, sorumluluklarımız başlıkları altındaki kurallara, bu politikanın 

altında belirtilmiş olan diğer politikalardaki hususlara, İnsan Hakları ile ilgili ulusal mevzuata 

ve SASA tarafından benimsenen uluslararası standartlara uymak, 

3- Yürürlükteki çevre mevzuatına ve SASA tarafından benimsenen uluslararası standartlara 

uymak ve ürün ve hizmet tedarikinde ve faaliyetlerinde atıkların azaltılması, kirliliğin 

önlenmesi, doğal kaynakların verimli kullanılması, vb çevresel boyutlarının azaltılması, 

ölçüm, izleme çalışmalarının yapılması ve diğer hususlarda çevreye duyarlı yaklaşımda 

bulunmak, 

4- Ürün/hizmet tedariği, vb. faaliyetleri gerçekleştirirken iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili 

önlemleri almak, çalışanlarına gerekli eğitimleri vermek, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili gerekli 

kaynakları temin etmek, riskleri belirlemek, kabul edilebilir seviyeye indirmek, vb. hususlarda 

yürürlükteki İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatına uymak. 

 

Yönetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt eder ve 

çalışanlarından aynı taahhütleri yerine getirmesini bekler.  
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