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SASA

TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI
AMAC

SASA olarak insan, ¢evre ve yonetisim konularinda hem ulusal hem de uluslararasi standartlari
g0z Oniine alan, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uygun bir yaklagimla
hareket etmekteyiz. Tiim ¢alisanlarinuizdan, paydaslarimizdan ve paydaslarimiz arasinda yer alan,
tedarik zinciri igerisinde isbirligi yaptigimuz tiim tedarik¢ilerimizden bu yaklasim
benimsemelerini  ve belirlemis oldugumuz tedarik¢i davrams kurallarim benimsemelerini
beklemekteyiz.

Aynm zamanda tedarikgilerimizin kendi kurumsal davranis kurallarim belirleyip uyum saglamalari
konusunda destek olmayr ve bu konuda her tiirlii arag, gere¢ ve kaynagi saglamayi
hedeflemekteyiz.

KAPSAM
Tedarik¢i davrams kurallarimiz;

- SASA’nin tiim liretim tesislerini, yardimei tesislerini ve yeni yatirimlarim
- Tiim yurt i¢i ve yurt dis1 tedarikgilerimizi, alt tedarik¢ilerimizi, yiiklenicilerimizi, mal ve hizmet
saglayicilarimizi ve SASA ile isbirlidi i¢erisinde olan tiim paydaslarimiz1 kapsamaktadir.

KURALLARIMIZ

1- Geng is¢i calistirma usul ve esaslarinauygun hareket etmek, kisilerin kendi istegi disinda zorla
calistirilmamasim saglamak, en diisiik galistirma yasi, vb. hususlarda ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

2- SASA Is Etigi Kurallar1 ve Politikasinda belirtilen, diiriistliikk, gizlilik, kisisel verilerin
korunmasi, ¢ikar ¢atismasi, sorumluluklarimiz basliklar1 altindaki kurallara, bu politikanin
altinda belirtilmis olan diger politikalardaki hususlara, insan Haklari ile ilgili ulusal mevzuata
ve SASA tarafindan benimsenen uluslararasi standartlara uymak,

3- Yiirtrliikteki ¢evre mevzuatina ve SASA tarafindan benimsenen uluslararasi standartlara
uymak ve iriin ve hizmet tedarikinde ve faaliyetlerinde atiklarin azaltilmasi, kirliligin
Onlenmesi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, vb c¢evresel boyutlarinin azaltilmasi,
Ol¢lim, izleme c¢aligmalarimn yapilmasi ve diger hususlarda ¢evreye duyarli yaklasimda
bulunmak,

4- Uriin/hizmet tedarigi, vb. faaliyetleri gergeklestirirken is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
onlemleri almak, ¢alisanlarina gerekli egitimleri vermek, is saglig ve giivenligi ile ilgili gerekli
kaynaklar1 temin etmek, riskleri belirlemek, kabul edilebilir seviyeye indirmek, vb. hususlarda
yiiriirliikteki Is Saglhig ve Giivenligi mevzuatina uymak.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve
calisanlarindan aym taahhiitleri yerine getirmesini bekler.
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